I8P EMENTAGION DEL HUFYD MOGELD BE EiS]]flﬂ DE PRESTACION DE L0O3S SIRYIGIOS DE ABUS
POTABLEY ALBANTARILIADG EN EL ARTA URRANA DEL GANTOH CHURGHI

El nivel Operativo, constituido por las Jefaturas de Area y ctras
dependencias

la estructura de la Emoresa en =l area admunistrabiva debera mantener
siempre armonia y concordancia con los ob]etwos y funciones que le
competen, para lo cual contard con las secciones que s&an necesarias

para su gestion.

CAPITULO I
NIVEL DIRECTIVO

Seccion Primera:

Del Directorio

Art. 8 DE SU COMPETENCIA EN LA DIRECCION DE LA EMPRESA: L2
direccidon de la Empresa estarég a cargo del Director que actuara en
coordinacion con el Gerente General.

Art; b+ INTEGRACION DEL DIRECTORIO: El Directoric de la
Empresa de conformidad con 13 ordenanza de creacion, esta integrado
por:
+ F alcalde o su delegado. Wil RN o
s un representante del Concejo

* un representante por cada cuatrocientos usuarios

Los representantes tendran su respectivo supicnte, quaenw CONCUrriran a
las sesiones del Directerio, en todo caso de ausencia temporal o definitiva
de! delegado principal.

El Gerante General intervendrda en las deliberaciones del Directorio con
Yoz pero sin voto-¥ actuara como Secretanc.

E! Director podrd disponer que CORCUITan a SEesiones Lon Yoz informativa,
los funcicnarios de 1a Empresa que decidiere conveniente.

Art. 10 QUORUM: El Directorio secionara validamente con la mayoria de
sus miemeros, presididos por €l presidente del mismo.

Art. 11 VYOTACIONES: ias votaciones del Directorio seran nominales,
sus miembros no pueden abstenerse de yotar,

Los yotos en blanco se sumaran & la mavoria,

las resoluniones se tomardn por mavoria abscluta de votes de los vacales
concurrentss,
En caso d= empate, se resolwerd 2n 2l sentido del voto del Presidents.
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IBPLEN ENTASION DS HUIYD MODFLD DE Sﬁ'{lf!!l DE PRESTACION DE LGS SERVIIOS BF 253
PATRRLEY KL DANTARIILADD EM FL ARER URRANA DFL CANTON BHUBLR]

Art. 12 ATRIBUCIDNES Y DEBERES DEL DIRECTORID: 3on
atribucionss y deberes del Directorio: /

e
CeTe T4
[

i
'a} Determinar !as politicas v metas de la Empresa,/
)

-

b} Aprobar el organigrama v la estructura administrativa de la Emprésa. & %
iniwciativa del Gerente. :

c) Aprobar la programacién periddica basica de obras, mejoras y
ampliacionas de los sistemas de los servicics.

. . . / . s . %
\d) Aprobar los proyectos de ordenanzas gue€ le conciernan, Estos tendran

el caracter de dicdmenes de Comisién, e
e} Aprobar los reglamentos generales de la Empresa. {(con excepcién de

aquellos que se refieran al control ubicacidn ¥ rotacion dei personal v &

usc de vehicules, equipos e instalacicnes) /
/

f) Conformar conjuntaments con & Alcalde, la terma para designaciontel

Gerente General segin lo establece la Ley de Regimen Municipal. o
e = . e . -

¢} Nombrar y remover a ]OSL}&]CES de Area) a iniciativa del Gerente
e | e —

Genaral,

a;.;r,rg Aprobar &l presupuesto anual de la Empresa v somatero & ratificacian

/ del Concgio,

e

i} Integrar los Comités de Contrataciones, de Concurso Privado de Precios
y expedir ias normas que regulen jos contratos por montos inferiores 2 mii
salarios minimos vitales, de conformidad con a ley de Contratacion
Publica y su reglamento general de aplicacion,

i) Designar, de entre sus miembros, a los integrantes: de las comisiones
especificas, para gue éstas conozcan & informen sobre asuntos especiales
que se pongan & su conocimiento.

lk) Preparar los estudios que requieran la aprobacion del Concejo

Municipal, los que tendrén el cardcter de informes de Comisidn .

I) Conocer y aprobar los informes de Gerencia General v los da Auditoriz
Intema,

oncesiones de licencias o declaratorias en comisidn de

]

m) Ratificar las
servicios, hachas por Gerencia General, a todos los funcionarics,
empieades v trabajadores cuando éstas tengan una duiracidén supericr & 30
dias,

n) Determinar los niveles de remuneracidn del Gerente Genaral v -
Subgerentes de Area.

©) las demis gue se estatuyen en &l presente sestabuto vy =0 ¢
Reglamente Intarne.
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do v firmado

POTABLE'Y ALGANTARILLADO EN HL AREA URBANA DEL CANTON CHUNGHI

IMPLERENTAGION DEL HUBYO MODELO DE EESTII]H DE PRESTAZION DE LOS SERWNCIOS DEAGUA
Da

(en la salz de sesiones, =l 19 de octubre de 2005
Sr. M

VICEPRESIDENTE DEL CONCEIQ

N0
Ass

SECRETARIA MUNICIPAL *
2005,

34;:_“_ _n'*”uu#—\

£
Municipal de! cantén Chunchi en sesién celebrada el 19 de cr"ubre de
R ==

Srta. Ana Molina Munllo
SECRETARIA MUNICIPAL

Alcaldia de Chunchi

Narvazz Mancers, Alcal

. Walter
ntE estatuio
ALCAILDE DEL CANTON

ASNGIAGION ENGALADA LOZAHO, ROMERD

CERTIFICO: Que el estatuto que antzcede fue aprobado por e Coneejo
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